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1 Warum ist die Forderung selbst gesteuerten Lernens bedtsam?l

Das Konzept des selbst gesteuerten Lernens nimmtesaiirger Zeit einen zu-
nehmend bedeutsameren Stellenwert in der padagogischers§iskein. Un-

ter dem Eindruck eines permanenten und beschleunigten Straktleis in

Wirtschaft und Gesellschaft hat auch die beruflichlellBig eine Erweiterung
um Elemente des selbst gesteuerten Lernens erfahuedeséen Legitimation
werden dabei unterschiedliche Begriindungsmuster herangezogen.

So wird beispielsweise auf eine verdnderte Arbeitswelt iggen, um die
Forderung selbst gesteuerter Lernprozesse zu rechtferiieder Einfihrung

neuer Arbeitssysteme, die durch hohe Flexibilisierung Dedentralisierung
gekennzeichnet sind, sind auch neue Anforderungen an die tBgwugl offener

Handlungsvollziige und die Strukturierung von Arbeitsablaufenhd@elbst-

steuerung und Eigenverantwortlichkeit der Fachkrafte verbundem. einzel-

nen Mitarbeiter wird dabei eine immer gro3ere Bereitsobiavartet, sich den
veranderten Gegebenheiten der Arbeitswelt selbststandigalbstverantwort-
lich zu stellen, an den Verdnderungen mitzuwirken, starlesantwortung ftr
das eigene Handeln zu Gbernehmen und sich selbststandig WWassen anzu-
eignen, wenn dies erforderlich fst.

Neben diesen Tendenzen in der Berufswelt konnen auchreughiende Veran-
derungen in der Gesellschaft ausgemacht werden, die ven Eih6hung der
Mobilitat, von schnellem und stetigem Wertewandel, fehlendenésslichkei-
ten und Planungssicherheiten sowie von Verdnderungen ddfamGeflges,
die in einer zunehmenden Individualisierung minden, gepragt simcerilg-
reichen Gestaltung der eigenen Lebensfiihrung sind in hohe m RadliRgkeiten
zur Selbstreflexivitat und Selbstorganisation notwendig,ididen meisten Fal-
len jedoch erst noch erworben werden missen.

Zudem werden lerntheoretische Begrindungen des selbstiggste Lernens
angefuhrt, indem auf die vorhandene Unterschiedlichkeit demoraussetzun-
gen, -fahigkeiten und -stile seitens der Lernenden veemiavird. Diese Hete-
rogenitdt macht differenzierende und individualisiereAdeegungen erforder-
lich, die die Lernenden in die Lage versetzen, ihmkarselbst in die Hand zu
nehmen. Das bedeutet auch, dass die Lernenden eine remagachernkompe-
tenz erwerben, die es ihnen ermdoglicht, gemal ihresyipsrgeeignete Lern-
strategien und Lern- und Arbeitstechniken anzuwenden.

Die Forderung, die Lernenden in Bezug auf die Lernkompetenforzern,
grundet auf einer konstruktivistischen Sichtweise des lbs;neelches Lernen
als aktiven, konstruktiven, kumulativen, selbst regulietded zielorientierten

2 Vgl. Dybowski 2001, S. 10; Konrad/Traub 1999, S. 23
3 Vgl. Konrad/Traub 1999, S. 23
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Prozess betrachtet, in dem der Lernende sein Wisserlanittrschiedener
Denkoperationen und -strategien und moéglichst auch praktistfzmeln ziel-
orientiert, reflektiert und eigenverantwortlich konstruiéngem er es mit sei-
nem Vorwissen verknupft, erweitert und differenziéhn eine aktive Rolle im
Lernprozess ubernehmen zu kdnnen, missen die LernendeeritenLselbst
regulieren kénnen.

Dariiber hinaus werden bildungstheoretische Begriindungendiffdtderung
selbst gesteuerten Lernens herangezogen, indem danmaviesen wird, dass
zunehmende Selbststeuerung des eigenen Lernens dem padagogmsithiel
einer Forderung der Mundigkeit des Menschen entspfti€tivas ,selbststan-
dig” oder ,selbst gesteuert* zu lernen gilt demnach pealsdesser und positi-
ver als dies ,fremd gesteuert” zu tun.

Nicht zuletzt wird Lernen Uber die gesamte Lebensspanneneu wichtigen
Aufgabe jeder Person. Die Notwendigkeit lebensbegleitendemebhs sowohl
im beruflichen als auch im privaten Bereich gilt reittbeile als unbestritten.
Gleichzeitig wird damit die Eigenverantwortung der Lernengestarkt. Selbst
gesteuertes Lernen wird in diesem Kontext oftmalsals zentrale Schlissel-
qualifikation genannt, die zur Bewaltigung der Anforderungennsiegleiten-
den Lernens beitragen kann. Will die Berufsausbildung dameveiten und
dafur qualifizieren, muss es wesentliches Ziel alléduhgsbemihungen sein,
die Befahigung zum selbststdndigen Lernen sowie die AkzeptathzZBereit-
schaft zu lebensbegleitendem Lernen zu fordern.

2 Was versteht man unter selbst gesteuertem Lerne:l?

Obwohl oder gerade well sich das Konzept des selbst gasteuernens eines
gestiegenen Interesses und einer beinahe schon infl@moMerwendung er-
freut, ist der Begriff des ,selbst gesteuerten Lerndsestieswegs einheitlich de-
finiert. In den einschlagigen Publikationen findet sich eifmed2dhl von Begrif-
fen wie z.B. selbststandiges Lernen, selbst organisiégenen, selbst regulier-
tes (self-regulated) Lernen, autonomes Lernen, autoisdaks Lernen oder
auch eigenstandiges Lernen, die wenig trennscharf wmdim alltdglichen
Sprachgebrauch zumeist synonym verwendet wetrdesofern ist es unver-
zichtbar, im Folgenden zunachst eine Begriffsbestimmungumetzmen.

4 vgl. Kraft 1999, S. 836f.
®\Vgl. z.B. Konrad/Traub 1999, S. 9
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Zunachst ist zu klaren, worauf sich der Aspekt der Sellgisiag im Prozess
des Lernens bezieht. Dazu kann folgende Einteilung des Leags@z in meh-
rere Teiltatigkeiten vorgenommen werden:

* Lernorganisation Entscheidungen Uber Lernorte, -zeitpunkte, Lerntempo,
Ressourcen, Verteilung und Gliederung des Lernstoffs, Lermgpartn

» Lernkoordination Abstimmung des Lernens mit anderen Tatigkeiten/Anfor-
derungen in Beruf und Familie.

* Lernen im engeren Sinkrmittlung des individuellen Lernbedarfs, Auswabhl
der Lerninhalte, Festlegung der Lernziele, Auswahl geeignetastrategien
und -methoden, Kontrolle des Lernfortschritts und Evaluatiesa Lerner-
folgs.

* Subjektive Interpretation der Lernsituatidder Lernende sieht, definiert und
empfindet sich als selbststandig im Lernprozess.

Bezogen auf diese Teilaspekte des Lernprozesses kanvaasalbst gesteuer-
tem Lernen gesprochen werden, wenn der Lernende einPdlasen seiner
Lerntatigkeitselbst aktivbeeinflusst.

Mit diesem Verstandnis von selbst gesteuertem Lernesh zugleich auch der
idealtypische Charakter des Begriffs deutlich. In der (bsciislischen) Praxis
ist weder davon auszugehen, dass Lernen vollig freiexdarnen Einfliissen
ablauft, noch dass die Lernenden die Mdoglichkeit haben, nebek&msaohei-
dungen bezlglich der Lernorganisation zusatzlich auch die Alisdea Lern-
ziele, -inhalte, -methoden und die Uberwachung des Lernmezdseffen zu
kénnen. Insbesondere Entscheidungen tber Lernziele und -ininaltensRah-
men des berufsschulischen Unterrichts zumeist in hohem Mia@k curricula-

re Vorgaben in Rahmenlehrplan und Ausbildungsordnung mitbestimmtiend b
ten somit weniger Raum flr Selbststeuerung.

Daher erscheint es fur einen pragmatischen Zugang sinsetilst gesteuertes
Lernen auf einem Kontinuum mit den Polen ,absolute Selbstsiag” und
,vollkommene Fremdsteuerung“ anzusiedeln, entlang dessen esisbhiedene
Grade von Selbst- bzw. Fremdsteuerung im Lernprozess bestitasses.

®Vgl. z.B. Kraft 1999, S. 834f.; Friedrich/Mandl 1990
"Vgl. Patzold/Lang 1999, S. 78f.
8 Vgl. z.B. Faulstich 2002, S. 63; Kraft 1999, S. 834f.



Selbst gesteuertes
Lernen
< >
Absolute Vollstandige Fremd-
Autonomie steuerung

Selbst gesteuertes Lernen auf dem Kontinuum zwischen absoluter Autonomie
und vollstandiger Fremdsteuerung

Selbst gesteuertes Lernen markiert demnach eine Lernlb&inder der Lernen-
de einen oder mehrere Bestandteile seines LernprozesBedlgthoden, Ziele,
Inhalte, Lernstrategien, Ressourcen) selbststandig &iltsvién solches Ver-
standnis schliel3t die Nutzung fremd organisierter Lernangeiostee von Un-
terstiitzung und Hilfe keineswegs &us.

3 Wie kann selbst gesteuertes Lernen im schulischgin
Unterricht geférdert werden?

Prinzipiell kbnnen zwei mdgliche Ansatzpunkte fur diedédung selbst gesteu-
erten Lernens in der Schule unterschieden werden, dieuaieeschiedliche
Gestaltung der Lernumgebung zur Folge hafSdmter Lernumgebung soll da-
bei das Zusammenwirken der aul3eren Lernbedingungen (Personerstitadi-|
onen, Gerate und Objekte, Symbole und Medien, Informatiordraintd Werk-
zeuge) und der InstruktionsmalRnahmen (Lernaufgaben, Sedeebernschrit-
te, Methoden u.a.) verstanden werden, die das Lernen ech&mglund erleich-
tern.

Der direkte Ansatales Lernstrategietrainingbesteht darin, dem Lernenden in
starker instruktionsorientierten Lernumgebungen ein RepenoineStrategien
und Techniken des selbst gesteuerten Lernens zu vermassrer bewusst und
gezielt einsetzen kann, um erfolgreich selbst gesteuddrnen. Fir die Umset-
zung des direkten Forderansatzes sind unterschiedliche hamg@eisen denk-
bar. So kann eirigenstandiges FaclSelbststandiges Lernen und Arbeiten®
geschaffen werden, in dem ein systematisches Repealigemeiner Lernstra-

9 Konrad/Traub 1999, S. 11ff.; Dohmen 1999, S. 30

10v/gl. Nilesch/Zeder/Metzger 2003, S. 9f.; Bannach 2002, S. 92f.cN2e91, S. 101ff.; Friedrich/Mandl
1997, S. 253
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tegien geschult werden, die in verschiedenen Fachern und tsehiglenen
Lernaufgaben angewendet werden konnen. Dariber hinaus kann dssdter
gietraining in denFachunterrichtintegriert werden, indem an fachrelevanten
Inhalten fachspezifische Strategien geschult werden. Dsthyeidoch zu beach-
ten, dass unterschiedliche Eigenschaften der Schulfaldzser fihren kénnen,
dass sich nicht samtliche Lernstrategien in allen Rach&ichermallen eig-
nen

Letztlich ist auch eine Kombination dieser beiden Aresat¥glich, indem in
einem eigenstandigen Fach Kenntnisse Uber generelid&kdmpetenzen erwor-
ben und anschliessend im Fachunterricht umgesetzt und evalaredn.

Derindirekte Forderansatist dadurch gekennzeichnet, dass die Selbstlernkom-
petenzen nicht ausdricklich geschult und dadurch auch nichisbegwemacht
werden. Vielmehr versuchen die Lehrenden, die Lernumgelbung gestalten,
dass sie den Lernenden die Moéglichkeit fur selbst gesésukdrnen ertffnen,
indem ihnen z.B. Freiheitsgrade bezlglich der Selbststeuerureyaimgt wer-
den, bzw. selbst gesteuertes Lernen erfordern.

Die beiden Ansétze sind im nachfolgenden Schatdildstriert:

Forderung des selbst gesteuerten Lerpens

direkter Ansatz indirekter Ansatz

Integration in
Fachunterricht

eigenstandiges Fac

—

Kombination

Abb. Ansatze zur Forderung selbst gesteuerten Lernens

Im Folgenden werden die beiden Forderansatze einzeln welfges

1 vgl. Nilesch 2001, S. 274
12 /g1, Nitesch 2001, S. 101
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3.1 Direkte FOorderung durch Lernstrategietrainings

Beim direkten Ansatz zur Forderung selbst gesteuertemehsrwird versucht,
den Lernenden durch starker instruktionsorientiertenlueigebungen ein um-
fangreiches Repertoire an erforderlichen Lernstrategiervermitteln. Dieses
Lernstrategierepertoire lasst sich in folgende eirzébrnstrategien aufteiléh

« Strategien zur positiven Gestaltung von Lernsituationen:

« Sich motivieren (Ziele setzen, sich Erfolgserlebnissesahaffen, das
eigene Interesse wecken, sich positiv einstellen und padsitiken)

« Mit der Zeit umgehen (Zeit richtig einteilen, Zeit gewen, mit Zeit-
planen arbeiten, Hinausschieben vermeiden, Zeitanalysehfdhren)

* Sich konzentrieren (mit Stérungen umgehen, Arbeitsplgztalten,
bewusst handeln, Konzentrationsanalysen durchftihren)

* Mit Angst und Stress umgehen (belastende Situationen undedlust
realistisch einschatzen, aufkommende Angst bekampfen, géirdiig
Rere Bedingungen schaffen)

« Strategien zum Erwerb von Wissen:

« Wesentliches Erkennen (Wesentliches von Unwesenthdhennen)

* Informationen verarbeiten (Informationen ordnen; Inforoven an-
reichern; Notizen machen, Zusammenfassen von TertéiWorten
und mit Hilfe graphischer Techniken (z. B. Mapping))

« Kontroll- und Selbstreflexionsstrategien (Prifungen bewdlfigas eige-
ne Verstehen und Kénnen kontrollieren, den ganzen Lerngsrteasen)

Bei der Umsetzung eines direkten Trainings von Lerngfientest allerdings zu
beachten, dass es keine allgemein gultigen Strategiersgitatern dass die Ler-
nenden im Hinblick auf eine konkrete Lernsituationen uné ihdividuellen
Eigenschaften (Vorwissen, Lerngewohnheiten, Motivationg gjeeignete Stra-
tegie auswahlen, deren Anwendung Erfolg versprechend istS&léissel zum
Lernen des Lernens liegt nicht vorrangig in der abstrakfemmittlung von
Lernstrategien, sondern in der Reflexion der eigenen &roend Lernerfahrun-
gen und der darauf aufbauenden individuellen Ausbildung von Arbeiid
Lernstrategien (Metakognitiéf).

Zur Umsetzung eines direkten Lernstrategietrainings icéit isn schulischen
Unterricht ein Vorgehen in folgenden Phasen als wirkBarausgestelit:

13 Vgl. Metzger 2001; Straka 2001; Friedrich/Mandl 1997; Schiéfeleun 1996
14 vgl. Patzold/Lang 1999, S. 83ff.
15 Vgl. Niesch/Zeder/Metzger 2003, S. 12f.



Phase 1: Sensibilisierung fur den Nutzen der zu schulenden Lernstra}egie(
Phase 2: Strategien entwickeln
Phase 3 Strategiewissen systematisieren, erweitern und evigi&on

Phase 4. Neue Strategien anwenden und im Hinblick auf den Nutzen fir eigenes
Lernen evaluieren

Ein Lernstrategientraining ist dann besonders wirksam, wemm A&lsstimmung

auf einen authentischen Nutzungs- bzw. Anwendungskontexggréh hoher
Grad an Lerneraktivitdat und metakognitivem Bewusstsein defowird, mit

zunehmendem Trainingsfortschritt anfangliche externe Unteustgtabgebaut
wird, zunachst geeignete motivationale Voraussetzungen im Feranderter
Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen geschaffen werden, im sokKaldaxt ge-

lernt wird und den Lernenden klar wird, wie, wann und warum Eimnategie
ausgefuhrt wird.

Beispiel fiir die Umsetzung eines direkten Strategietraininig®iner Schule®

In einer beruflichen Schule wurde die Forderung der Leresfiext derart in den
Fachunterricht integrietf, dass die unterschiedlichen Strategien zunachst in ei-
nem Schulfach eingefiihrt, danach in einem anderen Schulfacivemdgt und
schlielich in einem dritten Schulfach vertieft wurden. dei&/orgehensweise
hat die Vorteile, dass die Lernenden zum einen alieimselben Lernstrategien
gefordert werden, zum anderen tragt dieses Konzept demrinkesen der
Transferforschung insofern Rechnung, als dieselben Lemgigatin drei ver-
schiedenen Fachern thematisiert werden. Allerdings defodiese Vorgehens-
weise eine umfangreiche Koordination unter den Lehrpersal@em einer spe-
ziellen Lehrerkonferenz zu Beginn des Schuljahres dieildnteder einzelnen
Strategien zu den jeweiligen Lehrpersonen bzw. Schulfactettiinden muss,
um unbeabsichtigte Uberschneidungen zu vermeiden.

Problematisch an diesem Konzept ist, dass die Gefatetiezu wenig Syner-
gien zu nutzen, wenn sich die Zuordnung der Lehrpersonen zu dsseKljahr-
lich andert, und so die zu férdernden Strategien jedes Jahr \aiederen Lehr-
personen zugeteilt werden. Dariber hinaus erhielten die Lsbrgn dann
auch keine Gelegenheit, ihre Unterrichtseinheiten, @iesfgrund ihrer Erfah-
rungen optimiert haben, im nachsten Jahr nochmals umznosetze

18 v/gl. Nitesch 2001, S. 107f.

1 Einzige Ausnahme bildet die Schulung der Prasentationsteahiaiku Beginn der Ausbildung an den ersten
beiden Schultagen losgeldst vom Fachunterricht eingefiflgewendet und evaluiert wird.
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3.2 Indirekte Forderung durch Gestaltung von Lernumgebungen

~Wahrend direkte Forderansatze versuchen, die Lernendemrandern, wird
bei indirekten Férderansatzen die Lernumgebung so gestidtst,sie den Ler-
nenden Freiheitsgrade bezlglich der Selbststeuerung einrAumendrzwen
Lernenden Selbststeuerung fordetf.Auf diese Weise sollen die Lernenden
die Selbstlernkompetenzen implizit Gbernehmen.

Zur Forderung selbst gesteuerten Lernens scheinen besondausmjebungen
geeignet, die nach den Prinzipien eines gemaRigtenti@tisismus® (Au-
thentizitat und Situiertheit, komplexe Ausgangsprobleme, mealfgrspektiven,
Artikulation und Reflexion, Lernen im sozialen Austausgptionale Unterstit-
zung) gestaltet werden. Lernumgebungen, die auf diesen gieimzZbasieren,
stehen den erarbeitenden bzw. explorativen Unterrichtekbez nahe. Das
zentrale Anliegen derartiger Konzepte ist eine Indivigierung des Unter-
richts, die es den Lernenden ermdglicht, einen eigeng&md.ernweg und ein
individuell angemessenes Lerntempo zu wahlen sowie Etkalgen bezlig-
lich der eingesetzten Medien, Materialien und Methodepsts#hndig zu tref-
fen? Dadurch, dass Lernumgebungen, die unter Beriicksichtigung disser
pekte gestaltet werden, den Lernenden eine aktive und kikingtrirolle beim
Wissenserwerb einrdumen, wird ihnen bei der Férderung der Sellstung ein
hoher Stellenwert zugeschrieben.

,Die Lernenden erleben bewusst, wie sie lernen und mitheelvethode wel-
che Lernziele sinnvoll erreicht werden kénnen. Sie lerftibker Methoden zu
reflektieren, ihr Problembewusstsein erhdht sich und Irefineet auf einer ho-
heren Abstraktionsstufe statt. Die Lernenden erwerbdghatdische Fertigkeiten
zur selbststandigen Aneignung neuer Kompetenzen.*

Angesichts der weit reichenden Kompetenzen, die eineloeler bendtigt, um
erfolgreich selbst gesteuert lernen zu kénnen, sollteléePlanung von Lern-
umgebungen stets der Blick auf die Lernvoraussetzungen dezriden und die
Anforderungen und Aufgaben der Lernsituation gerichtet werdehedainer
zu grolRen Differenz zwischen diesen Parametern diehGbesteht, dass Wis-
sen lediglich unvollstandig, fehlerhaft und unsystemataafyebaut wird und
der Lernprozess insgesamt defizitarist.

Um mit offenen, nach konstruktivistischen Gesichtspemkgestalteten Lern-
umgebungen arbeiten zu kdnnen, missen die Lernenden langsaibst ge-
steuerte Lernprozesse hineinwachsen, indem die Lern&udweitt flir Schritt an

18 Friedrich/Mandl 1997, S. 258

19 Vgl. z.B. Reinmann-Rothmeier/Mandl| 2001, S. 627f.
20 v/gl. Lang/Patzold 2002, S. 51

21 Konrad/Traub 1999, S. 47

22 \/gl. Bannach 2002, S. 93



die Selbststeuerung des Lernens herangefuhrt werden und ihnennamd
mehr Verantwortung fr ihre Lernprozesse ubertragen wird.

Dies kann durch Konzepte geschehen, die kontinuierlich denwMegher an-

geleitetem zu mehr selbst gesteuertem Lernen ebnBn dagnitive apprenti-

ceship). Die Anleitung erfolgt in diesen Fallen durcheegezielte Hilfestellung
(Fading), die im weiteren Verlauf zunehmend reduziert W@caffolding), d.h.

es fuhrt vom direkten Unterrichtsverhalten zur Lernberatingses Lernen des
selbststandigen Lernens sollte anhand der Ublichen Lertentwadl nicht in ei-

nem eigenstandigen Fach (z.B. Lerntechnik oder Arbeitstecbriglgen, weil

erwiesen ist, dass ein inhaltsneutrales Lernen von-Land Arbeitsmethoden
kaum Transferwirkung hat

Damit die vollzogenen Lernprozesse spéater selbstgtdadgewandt werden
kbnnen, mussen sie reflektiert und sichtbar gemacht weildenkgtrategien,
Lernstrategien), um metakognitives Wissen zu gewinnenbgéonders wirk-
sam fur eine Konkretisierung der metakognitiven Erwerbsproeeddurch Be-

wusstwerden, Nachdenken, Anregung und Austausch von prozessdeent
Lernerfahrungen haben sich insbesondere folgende funf Instreirbemtahrt,

die zum Nachdenken ilber das eigene Lernen, zum AustauscBinategiewis-

sen und Erfahrungen sowie zur Generierung metakognitivete§ga dienen
soller*:

» Ausfuhrungsmodell (modelling): Der Lehrer oder ein Schiler zeigt
durch lautes Denken, wie er an eine Aufgabe herangeht eraiEseine
Weise l6st. Durch dieses Externalisieren werden sonkt mugéngliche
Regulationsprozesse und das damit verbundene Wissen gredbket- S
nen die Schiler durch Beobachten des Ausfiihrungsmodells teimaise
es Wissen und neue Vorgehensweisen kennen.

» Arbeitsheft (monitoring): Im Arbeitsheft werden Erfahrungen, Probleme
und Fragen wahrend des Lernprozesses festgehalten, uAufherk-
samkeit auf den Prozess zu lenken.

» Arbeitsriickblick (evaluation): Nach langeren Arbeitsperioden bzw. nach
Abschluss einer Lerneinheit schauen die Lernenden adigigme Arbeit
zurtick. Sie halten schriftlich fest, was sie wahrendlagaprozesses U-
ber sich als Lerner, die Aufgabe und Strategien beobachtetgelernt
haben.

* Lernpartnerschaft (peer coaching): Jeder Lerner hat Uber eine langere
Zeitdauer einen anderen Lernenden als Lernpartnergemit er Lerner-
fahrungen, d.h. Wissen Uber den Umgang mit Problemen, Strateqgike
Aufgaben, austauscht und diskutiert. Die Lernpartner unteestisich

23 \/gl. Winter 2004, S. 12; Dubs 1995, S. 269
24 \/gl. Guldimann 1996, S. 127ff.
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gegenseitig beim Lernen und werden so vertraut mit der lographie
des anderen.

» Klassenkonferenz (conferencing): In bestimmten zeitlichen Intervallen
werden die Lernerfahrungen in gré3eren Gruppen oder in deseéass-
getauscht und diskutiert. Ziel des Gespraches ist es riabtfir alle gul-
tige Strategie herauszuarbeiten, sondern den interpégaoAastausch
Uber kognitives und metakognitives Wissen anzuregen.

Bei der Anwendung dieser funf Instrumente im schulischen Ucitelist zu be-
ricksichtigen, dass die Lernenden zunéchst gezielt unénsgisch in den
Gebrauch und die Funktion der Instrumente eingefuhrt werdesemibevor
sie dann im Rahmen des regularen Unterrichts zur Anwendungh&onDie
Verwendung der Instrumente ist dabei nicht an eine bestirRaihenfolge ge-
bunden, sondern die Lernenden und Lehrenden entscheiden sigmfisch,
welches Instrument in der augenblicklichen Phase daspt@resses zum Ein-
satz kommen sollte. Einen Uberblick tUber einen méglideimsatz der Instru-
mente im Unterricht gibt folgende Tabélle

Instrumente Hauptfunktion Reprasentation | Sozialform
Ausfiihrungsmodell prasentieren, anregen handelnd mit in der Gruppe
lautem Denken | oder Klasse
Arbeitsheft prozessbegleitende Da-schriftlich individuell
kumentation

Arbeitsruckblick reflexiv, schlussfolgerndschriftlich individuell

Lernpartnerschaft | beraten, helfen mundlich mit festem
Lernpartner

Klassenkonferenz | austauschen, anregen mundlich in dpp&ru
oder Klasse

3.3 Prifen von Selbstlernkompetenzen

Die FOrderung selbst gesteuerten Lernens setzt zun&mtasisy dass die Leh-
renden in der Lage sind, die bereits vorhandenen Lernkompetdazé.ernen-
den zu diagnostizieren, um darauf aufbauend geeignete direktenddekte
FordermalRnahmen einzusetzen. Ebenso sollten die Lernesitbsh esne Vor-
stellung von ihrem Lernverhalten entwickeln.

Zur Erfassung der bereits vorhandenen Selbstlernkompetenben sten Leh-
renden sowohl indirekte als auch direkte Prifverfahrerveuftigung. Indirekt
prifen bedeutet dabei, dass die Prifungen so gestaltet werdedielagrnen-

25 Guldimann 1996, S. 145
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den fir deren Vorbereitung und Bestehen zwar Uber ein gut aldegeb Lern-

strategierepertoire verfligen missen, diese Strate@ienracht explizit abge-
pruft werden. Dies kann beispielsweise durch variantenigestaltete Aufga-
ben oder Durchfihrungsformen erreicht werden. Direktes Prifemelageeint,

dass der Einsatz spezifischer Lernstrategien verlangt wsxkndualitdt auch
beobachtet und beurteilt wird. Zum Beispiel kbnnen im Zusammendang
Strategien zur Informationsverarbeitung Texte zusammengetiissStruktur

eines Textes herausgearbeitet und visualisiert weéfden.

Die Forderung selbst gesteuerten Lernens erfordert ablezawangslaufig, dass
neben der Fremdeinschatzung durch die Lehrenden stets Fauoten der
Selbsteinschatzung durch die Lernenden zur Anwendung kom@bine eine
aktive Beteiligung der Schiler an der Beobachtung, Kontroll@eien und
Bewertung von Lernhandlungen ist das Lernen des Lernens ierright nicht
zu realisieren® Hier sind vielfaltige Methodéhwie beispielsweise Lerntage-
bicher bzw. Lernjournale oder auch der WLI-Frageb#geer den Lernenden
Reflexionen Uber das eigene Lernverhalten und das vorhandem&rategiere-
pertoire ermdglicht, einzusetzen. Allen PrifungsformediesfTatsache gemein,
dass sie nicht vorrangig zur Benotung eingesetzt werden solteersom Sin-
ne einer lebendigen Feedback-Kultur und Lernhilfe gedacht BisdReflexion
von Lernhandlungen in dialogischen Prozessen ertffnet deneh@en diagnos-
tische Moglichkeiten, die fir die weitere Unterrichtsaoklung genutzt werden
kbnnen.

3.4 Anschlusspunkte fur die praktische Umsetzung in Modelluetsen

Die Ausfihrungen in den Kapiteln 3.1 und 3.2 haben verdeuttielss fur eine

Forderung selbst gesteuerten Lernens innerhalb des Modedlhepsagrammes
grundséatzlich zwei unterschiedliche Wege beschritten wekdemen. Dabei

kann a priori keine Préferenz eines Ansatzes gegenubeadderen festgestellt
werden. Beide Ansatze weisen spezifische Vor- und Naehteif, die es bei
einer Unterrichtsentwicklung zu berticksichtigen und abzuw@gdien

Zu denVorteilen eines direkten Lernstrategietrainirgfghlt die Moglichkeit, bei
allen Lernenden einer Klasse einheitliches, systeatsss Strategiewissen auf-
zubauen. Die Variante der Lernstrategieférderung in untedlothhen Fachern
ermoglicht zudem auch einen Transfer des Gelernten.

Dagegen stehen alg¢achteile der direkten Férderunginerseits die Schwierig-
keiten der spontanen Ubertragung der erworbenen Lernstrategiaddéne An-

26 Vgl. Niesch/Zeder/Metzger 2003, S. 17
27 Winter 2004, S. 14

28 \/gl. Winter 2004, S. 185ff.

29 Vgl. Metzger 2001
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wendungskontexte (gilt flr ein Lernstrategietraining in einggenstandigen
Fach bzw. bei einem Training in nur einem Fach) sowie aneééedas Prob-
lem, dass ein direktes Lernstrategietraining bei Persatienbereits vor dem
Training Uber funktionierende, wenn auch nicht optimale, Strategigiigen,

zu ,einem Konflikt zwischen den eigenen und den durchldasing vermittel-

ten Strategien fuhren [kann], der sich lernhemmend auswfrkt.”

Die Vorteile des indirekten Férderansatziesgen darin, dass sich die Lernfor-
derung direkt im jeweiligen Gegenstandsbereich abspietiuveh das Problem
vermieden wird, extracurricular erworbene Strategien injeeriligen Inhalts-
bereich zu transferieren. Erwerb und Anwendung der Letaegtemn werden
unmittelbar verbunden.

Die Nachteileeiner indirekten Férderung liegen in der unter Umstandee re
Bindung von Lernstrategien an einen bestimmten Inhaltsieréér den Trans-
fer in andere Bereiche/Facher erschwert. Ebenso bdstelieser Vorgehens-
weise die Gefahr eines Polarisierungseffektes, deemmuwten ist, dass Lernen-
de, die ohnehin schon Lernschwierigkeiten haben, bei eibetreFfung selbst
gesteuerten Lernens mittels offener Lernumgebungernrexhkt vor Probleme
gestellt werden und einen hohen Unterstitzungsbedarf haben.

Aufgrund der bislang vorliegenden Untersuchungen und Metaan#l\aest
sich nicht entscheiden, welcher der beiden vorgestelltesiitke zur Férderung
selbst gesteuerten Lernens der generell erfolgverspréeteerst. Daher sind in
diesem MalRnahmenbereich explizit Umsetzungen beider Vengeleisen
maoglich und wiinschenswert. Darliber hinaus ist es auch mppgkide Anséatze
zur FOrderung selbst gesteuerten Lernens miteinandegrkatipfen, d.h. Lern-
umgebungen zu konzipieren, die Elemente des direkten @etmgenings ein-
schlie3en.

4 Welche Rahmenbedingungen beeinflussen die Forderurfg
von selbst gesteuertem Lernen

Bei der Forderung selbst gesteuerten Lernens stellggedsenellen (Vorausset-
zungen und Aufgaben der Lernenden und Lehrenden), die irgstilitorgani-
satorischen (z. B. Zeit, Raum, Sachausstattung) und diewdaren Rahmenbe-
dingungen Bedingungsgrol3en fur den Lernprozess dar. Daher soll endely
Abschnitt der Einfluss dieser Rahmenbedingungen behandelt werden.

30 Eriedrich/Mandl 1992, S. 33
31 vgl. Nitesch 2001, S. 102f.; Friedrich/Mandl 1992, S. 33
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4.1 Anforderungen auf Seiten der Lernenden:

Ein Lernender, der seinen Lernprozess selbst erfolgsegelern will, muss Uber
eine Reihe wichtiger Fahigkeiten verfliigen. So muss er demptozess vorbe-
reiten konnen (z.B. Lernziele definieren, sich selbstiiesen, sich auf Vor-
wissen ruckbesinnen), er muss die erforderlichen Lernszhusfihren kbnnen
(Anwenden von geeigneten Lernstrategien), er muss depilozess uUberwa-
chen und kontrollieren kdnnen, er muss sich im AnschlusseanLernprozess
selbst Ruckmeldung geben und diese auswerten kdnnen (mBluHgsschwie-
rigkeiten erkennen, das eigene Vorgehen bzw. die bigreigele im Hand-
lungsvollzug modifiziere?f) und er muss seine Motivation und Konzentration
aufrecht erhalten kdnnen.

In der Regel kann jedoch nicht davon ausgegangen werden, ddssrinden
bereits Uber derartige Fahigkeiten zur Steuerung des Lernpeszesrfliget.
So werden sie beispielsweise eher geneigt sein, stleheiele anzustreben,
die auf jeden Fall erreichbar sind. Vernachlassigt werdgegdan vermutlich
Lernziele, die weiter reichen, die den Blick fur vee# Problemkonstellationen,
aber auch fur weitere Verbesserungsmaoglichkeiten 6ffnenekbnrielfach sind
die Absichten und Lernwtinsche der Teilnehmenden auch nochsoichisge-
reift, dass sie daraus abgeleitete Lernziele nennen kitinte

Daher wird die Selbstlernkompetenz gleichermal3en zuatssetzung und zum
Ziel selbst gesteuerten Lernens im Unterricht. lesofwird es bei Konzepten
zur Forderung des selbst gesteuerten Lernens in der Regathst einmal ver-
starkt darum gehen, bei den Lernenden diese Kompetenmshabsden.

Die Auflistung der Anforderungen an den Lernenden verdeutlichs, diasFor-
derung selbst gesteuerten Lernens nicht nur an den untergdi@adtognitiven
und metakognitiven Fahigkeiten (z. B. Vorwissen, Lern-, Ressn- und Kon-
trollstrategien), sondern auch an den motivationalen ofilonalen Vorausset-
zungen der Lerner auszurichten ist.

Den motivationalen Faktoren kommt dabei in der aktiven €das selbststan-
digen Lernens eine erhéhte Bedeutung zu. So vermuten iEnadrd Mand®,
dass die motivationalen Faktoren einen starken EinflussliauAufgabenwahl
(Inhalt oder Schwierigkeitsgrad der von einer Person gearahkrnaufgaben),
die Wahl der kognitiven Lernstrategien (oberflachliche omdertgehende Ver-
arbeitungsstrategien) und das Ausmald an Anstrengung bzw. Aubdheer

Beim selbst gesteuerten Lernen spielen insgesangedsonalen Faktorenles
Lernenden eine wichtigere Rolle als die auReren Faki{ar&n Lehrende, Un-

32 Konrad/Traub 1999, S. 36

33 vgl. Lang/Patzold 2002, S. 79
34Vgl. Gnahs 2002, S. 104

35 Eriedrich/Mandl 1997, S. 243
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terrichtsgestaltung), wobei insbesondere Sakbstwirksamkeitskonzegine be-
deutende Stellung einnimmt. Darunter versteht man die Etmaohg der Ler-
nenden, ein selbst bestimmtes oder von aul3en vorgegebemzgelLenit den
eigenen Fahigkeiten erreichen zu kontfeerartige Selbstwirksamkeitserwar-
tungen muissen Uber die Zeit hinweg nicht konstant sein und kdnnéren
Auspragungen in jedem Unterrichtsfach variieten.

Die Bedeutung einer hohen Selbstwirksamkeitserwartung fiir detyEelbst
gesteuerten Lernens konnte in verschiedenen Untersuchungettelerwer-
den® Demnach fuhrt eine hohe Selbstwirksamkeit zu einem bakersmalfd an
Anstrengung die Lernenden setzesich hohere Ziele, zeigen einen starkeren
Willen, diese auch zu erreichen, und zeigen nimaimchhaltewillenbei schwie-
rigeren und uninteressanten Aufgaben. Dartber hinaus wirkt gclbalbst-
wirksamkeit insofern auf diduswahl von Aufgabesus, dass Lernende mit tie-
fer Selbstwirksamkeit in der Regel nur Aufgaben wahlenseidir I6sbar hal-
ten, und daher im Gegensatz zu Lernenden mit hoher Seksstmkeit kaum
Aufgaben wahlen, bei denen sie etwas Neues lernen kdnnten.

Neben der Lernmotivation und der Lernleistung beeinflussen t&&lksam-
keitsiiberzeugungen auch emotionale Zustande, wie Stress ust Ang kon-
nen auf die Art deldrsachenzuschreibungdginfluss nehmen. Stiihren Ler-
nende mit hoher Selbstwirksamkeit Misserfolge auf ungenigaAnd&gengung
oder widrige Bedingungen zurtick, wahrend Lernende mit tiedtrsgvirksam-
keit Misserfolge mit mangelnden Fahigkeiten erklaren.

Aus diesen Betrachtungen lasst sich ableiten, dassiriérerfolgreiche Forde-
rung des selbst gesteuerten Lernens die Unterrichtsehinyg verstarkt darauf
gerichtet werden muss, ein hohes SelbstwirksamkeitskboragpSeiten der
Lernenden zu erzeugen, da auf diese Weise positive Wirkungeten Einsatz
von Lernstrategietrainings (vgl. Kap. 3.1) bzw. offener Lernluggen (vgl.

Kap. 3.2) zu erwarten sind.

4.2 Anforderungen auf Seiten der Lehrenden

Eine Unterrichtsentwicklung mit Blick auf die Forderung selgssteuerten
Lernens veréandert nicht nur die Situation fur die Ledegr) sondern auch flr
die Lehrenden. Sie missen ihr traditionelles Rollenverstaniberprifen und
oftmals auch revidieren.

Bei der Forderung selbst gesteuerten Lernens muss demidehauf eine starke
Steuerung des Unterrichts verzichten und den Lernenden naetolutgsspiel-
raume und Eigeninitiative einraumen. Der Lehrende ist veratitwvofir eine

36 vgl. Bandura 1986, zit. n. Nuesch 2001, S. 48
37 vgl. Niiesch 2001, S. 49
38 \/gl. Nitesch 2001, S. 50ff.
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Lernumwelt, in der die Lernenden zunehmend ihre Lernprozedisst\erant-

wortlich in die Hand nehmen kénnen. Die Arbeit des Lehrendglagert sich

starker aus dem Unterricht heraus in die Vorbereitungsffhaséem er die

Lernkompetenz und das vorhandene Selbstwirksamkeitskonzept memtden

einschatzen, Programme fur die weitere Entwicklung denénden anbieten
und Material fiir eine eigentatige Beschaftigung erstetians?®

Wahrend des Unterrichts verlagert sich die Rolle des Ledkreauf die Beo-
bachtung der individuellen Entwicklung der Lernenden, auf éafBing, Anre-
gung und Unterstltzung bei Schwierigkeiten. Diese Aufgaben veragig ho-
hes Mal3 an Kompetenz, da er sich zurlickhaltend, abwartehdugleich hel-
fend, initiierend verhalten soll. Insofern werden die re@den nicht Gber weni-
ger, sondern eher uber ein Mehr an padagogischem Wissen unékgeunuaidn
Kenntnissen aus der Lehr-Lern-Forschung verfligen mtissEme erhohte
Lernorientierung geht mit einer Erweiterung des padagogisBbeufsverstand-
nisses einhét, dessen Elemente im Rahmen der Ausbildung durch Sellsststeu
rung erworben werdéh

Fur Umsetzungskonzepte einer adaquaten Lehreraus- undildionyy, die auf
die neuen Anforderungen ausgerichtet ist, sei auf diéilAusngen in Dossier 4
,Kompetenzentwicklung der Lehrenden: Konzepte und MalRnahmebetiee-

raus- und -fortbildung zur didaktischen Forderung von sellstegertem Ler-
nen, Selbstwirksamkeit und Teamfahigkeit* verwiesen.

4.3 Institutionell-organisatorische Rahmenbedingungen
zur Forderung selbst gesteuerten Lernens

Neben den Voraussetzungen bei Lernenden und Lehrenden witthdietzung
einer FOrderung selbst gesteuerten Lernens in der Schulpraotisin erhebli-
chem MalRe von den institutionell-organisatorischen Rahmernetyen der
jeweiligen Schule mitbestimmit.

Samtliche Innovationen — also auch eine Unterrichtsektung mit Blick auf
selbst gesteuertem Lernen — erfordern die Kooperatiogistehaft der Schullei-
tung und des Kollegiums. Welche konkreten MalRnahmen getroviden
konnen, um eine wirksame Kooperationskultur in der Schule alieten, ist
den Ausflihrungen des Dossiers 5 ,Qualitatsférdernde Unterstitzonkiuren
iIm Rahmen von Personal- und Schulentwicklung: Ansatzpunkte ziergit-

39 Gnahs 2002, S. 99f.

40 Deitering 1995, S. 158

41 Kraft 1999, S. 844

42 ygl. Guldimann 1996, S. 225ff.
43ygl. Gnahs 2002b, S. 116
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zung und Absicherung der didaktischen Innovationen im RahmePRPemonal-
und Schulentwicklung® zu entnehmen.

Ein weiterer Aspekt, der bei der Einfihrung selbst gestaueeimprozesse zu
beriicksichtigen ist, ist die vorhandene raumlich-séleéliusstattung der Schu-
le. Zur Umsetzung offener Lernumgebungen oder zu direkten feigie/on
Lernstrategien sind besondere Lernmittel (Medien, LiteyadViaterialien) und
geeignete Lernraume bereitzustellen. Hier sind ebensild@igichkeiten unter-
stitzender schulischer Strukturen zu nutzen, die im Ddsslargelegt werden.

Zwar ist zu vermuten, dass der Handlungsspielraum flrcolare und organi-
satorische Innovationen in den Schulen begrenzt ist, s#bst wenn fur die
schulischen Lernprozesse gelten sollte, dass inhaltlici® {orgaben der
Lehrplane) und strukturelle Vorgaben (z.B. 45-Minuten-Taktpinellich vor-

gegeben sind, bedeutet das nicht notwendigerweise, dassgdiestaindigkeit
des Lernens dadurch beeintrachtigt werden muss. Vielmatinne¢ sich ein
eigenstandiger Lernender nicht zuletzt auch dadurch aus, etagegebene
Lernbedingungen effizient nutzt, um sein Lernen voranzubringen inedBa-

lance zwischen institutionellen Bedingungen und dem eigedgen Lernen
herstellen kanft.

5 Zielleitende Fragestellungen fir den MalRhahmenbereic

Unterrichtsentwicklung zur Forderung selbst gesteuerterrhens

* Wie kdnnen bei der Auswahl von Fdrderstrategien individuBifferen-
zen der Lernenden berlcksichtigt werden? Welche Variantd-@ele-
rung selbst gesteuerten Lernens (vgl. Kap. 3) liefert fatiinente Lern-
voraussetzungen und Lernanforderungen die gréfdten Vorteile?

» Welchen Einfluss haben bei einer Integration des Lernstedtamings in
den Fachunterricht die Lehrenden bzw. inhaltsbezogene FaRt&mrzie-
len dieselben Lernenden in Bezug auf verschiedene Schulféaoker-
schiedliche Lernstrategienprofile?

* Wie kdnnen durch die FérdermalRnahmen nicht nur primér keegritira-
tegien vermittelt werden, sondern auch die motivation&kktoren sowie
indirekt auch das Selbstwirksamkeitskonzept bertcksichtiglen®

* Wie lasst sich das Konzept der Selbstwirksamkeit auf demeetles Leh-
rerhandelns wirksam in die Férdermal3nahmen einbringen?

44 vgl. Guldimann 1996, S. 14
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* Welche institutionell-organisatorischen Rahmenbedingungeah isiner-
halb der Institution im Sinne von Supportstrukturen fur dimsetzung

der entsprechenden Angebote zur Forderung selbst gesteLierteams
erforderlich?

« Wird metakognitives Wissen als Nebeneffekt des Lernensrbem oder
bedarf es spezieller Forderstrategien? Wie verhélt sickmegrb inhalt-
lichen Wissens zur Forderung formaler Kompetenzen? Inwiasidier-
nen lernen inhaltsunabhangig oder jeweils inhaltsbezogearztehen?

Prufen der Selbstlernkompetenz

« Mit welchen Instrumenten der Fremd- und Selbsteinschatiamm
Selbstlernkompetenz der Lernenden festgestellt und bieurterden?
Wie kodnnen insbesondere auch motivationale Faktoren (Aelarun-
gen, Wert der Aufgabe, Kontrolliberzeugungen, Selbstwirksanokeit
Erfolgserwartung) mit geeigneten Diagnoseinstrumenteie @B. der
Fragebogen ,WLI-Schule®) erfasst werden?
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